中煤北京煤矿机械有限责任公司经理层人员
市场化选聘岗位职责

1.总经理岗位
负责生产经营工作，主持经理层全面工作。
（1）负责组织提出并实施公司发展战略、总体发展规划及产业、投资、科技创新、人力资源等各专项发展规划；
（2）负责组织制定公司各项管理制度和内控流程，负责构建公司全面风险管控、绩效管理和绩效考核体系；
（3）负责组织提出并实施各项改革方案和改革措施；负责投资项目、资本运营和合资合作工作；
（4）负责公司资产的保值增值和经营效益、效果；负责母公司及本公司决策的其他生产经营和改革发展事项。
（5）负责其他相关工作。
2.副总经理（主管营销）岗位
（1）负责公司产品和服务的市场调研、市场开发、产品推介和销售业务管理工作；提出产品和服务销售策略及市场竞争策略、有关销售工作规则和内部考核规则；
（2）负责公司市场技术服务工作和负责产品备件存储、周转、质量、安全管控；负责提出公司产品和服务销售价格的制定、审核工作流程；
（3）负责公司客户信用评价和用户满意度调查；负责公司市场信息的收集、整理和及时传递；负责公司应收账款的全面管理；
（4）负责其他相关工作。
3.副总经理（主管生产）岗位
（1）负责建立和完善公司产品生产指挥和组织系统，组织编制并实施生产计划；协调各生产环节，组织调配生产所需各类资源；
（2）负责公司动能生产和供应系统管理，负责公司节能和能源技术进步工作；负责生产现场、安全监督和环境保护工作；
（3）负责公司物流管理工作；负责公司产成品的库存管理，负责公司产品对外运输、交付工作；
（4）负责其他相关工作。
4.副总经理（主管经营）岗位
（1）负责公司现有设备改造和维修保养工作；负责新增设备、更新设备的调研、选型和安装、调试、验收及移交固定资产有关工作；
（2）负责公司物资和设备等采购工作；组织公司采购招标工作；
（3）负责建立和完善公司信息化管理体系；负责公司信息系统安全管理；负责公司综合统计、管理创新工作； 
（4）负责其他相关工作。
5.副总经理（主管行政）岗位
（1）负责公司基建项目、厂房建筑物、构筑物的组织建设和维护管理工作；负责公司厂区平面图的完善和内部绿化建设和维护工作；
（2）负责组织公司生产系统的安全及技术组织措施项目的实施；
[bookmark: _GoBack]（3）负责组织公司行政督查工作；负责公司行政办公事务及档案、保密、群众信访，企业维稳、后勤管理工作；负责存续企业的全面管理工作；
（4）负责其他相关工作。
6.总会计师岗位
（1）负责公司及存续企业资产、财务规范管理工作；负责组织制定并实施各项财务管理制度；
（2）负责建立、健全经济核算制度，利用财务会计资料进行经济活动分析；负责组织实施企业财务预算管理，加强成本费用控制工作；负责企业所需资金的筹措和管理工作；
（3）负责组织对企业资本结构、资产结构以及财务安全性、流动性的适时监控，加强财务风险控制工作；负责协调税企、银企及财务检查、法律事务和合规管理等方面的工作；
（4）负责其他相关工作。
7.总工程师岗位
（1）负责建立和完善公司技术创新体系；组织研究产品发展方向，组织制定及实施技术开发、技术创新、技术改造、技术引进规划和计划；
（2）负责公司产品安全技术管理工作；
（3）负责公司产品材料定额和工时定额的编制、维护及管理工作；
（4）负责公司计量监督管理，建立企业最高计量标准；负责公司产品质量管理工作；
（5）负责其他相关工作。
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