附件1             

招聘岗位职责

	岗位：计划考核岗

	招聘部门
	发展计划部
	招聘岗位
	计划考核岗主管/高级主管
	招聘人数
	1

	岗位职责：

1.负责公司年度经营目标和综合计划的制定和发布，组织各部门以及子公司开展年度工作目标、经营计划编报并进行审查；

2.负责跟踪、检查公司年度综合计划的实施情况，协调计划执行中的问题，进行计划调整与综合平衡；

3.负责公司经营业绩考核管理工作，组织完成公司及所属子公司经营业绩考核工作；

4.修订或完善公司计划管理、经营考核等相关制度和业务流程。

5.负责与国家、上级单位主管部门沟通协调；

6.完成上级交办的其他日常性工作，协助领导处理日常工作。

	基本素质要求：

学历：本科及以上     

专业：理工类、管理类相关专业

年龄：不超过45周岁（1974年1月1日以后出生）

专业素质要求（知识\能力）：

1.具有5年以上计划运营、绩效考核等相关工作经验，具有军工企业工作经验优先。

2.熟悉财务知识，掌握现代企业管理知识和技能；

3.熟悉公司经营管理流程，掌握计划管理、绩效考核有关方法；

4.具备较强的文字综合能力、组织协调能力和执行能力；

5.熟悉计算机操作，熟练使用办公软件；

6.工作态度积极主动，忠诚守信，工作严谨敬业，责任心强，具有较强的团队合作精神和沟通协调能力。


	岗位：重大项目与固定资产投资管理岗

	招聘部门
	发展计划部
	招聘岗位
	重大项目与固定资产投资管理岗主管/高级主管
	招聘人数
	1

	岗位职责：

1.负责航天汽车固定资产投资工作；

2.负责组织研究制定航天汽车科研生产能力与布局的调整方案并组织实施和验收，负责产业发展区域规划布局调整、新建、撤销等事项的管理工作；

3.负责航天汽车固定资产归口管理，负责各类固定资产报表的编制，负责军工关键设备设施和军工大型设备设施维持维护的归口管理；

4.负责航天汽车“三哑”改造、云制造、智能化改造建设工作；

5.负责组织民用产业重大项目的产业化推进工作；

6.完成上级交办的其他日常性工作；协助领导处理日常工作。

	基本素质要求：

学历：本科及以上     

专业：理工类、管理类相关专业

年龄：不超过40周岁（1979年1月1日以后出生）

专业素质要求（知识\能力）：

1.具有3年以上项目管理、固定资产投资等相关工作经验，有航天或军工企业工作经验优先。

2.熟悉中央、国企相关政策、制度和流程，掌握现代企业管理、项目管理的知识和技能；

3.具有良好的文字表达能力，具备较强的组织协调、分析判断和沟通能力；

4.工作态度积极主动，忠诚守信，工作严谨敬业，责任心强，具有较强的团队合作精神。


	岗位：科研项目及市场开发岗

	招聘部门
	科研质量部
	招聘岗位
	科研项目及市场开发岗主管/高级主管
	招聘人数
	3

	岗位职责：

1.负责组织军用产业重大项目的论证、培育、产业化推进工作；
2.负责军品市场营销体系建设与管理；负责军品合同的谈判、签约等各项工作；

3.负责指导所属各单位推进军用产业相关产品或项目的市场开发；

4.负责军品招投标工作的综合管理；

5.负责武器装备承制等各项资质资格的日常管理工作；

6.落实集团公司各项工作要求，完成上级交办的其他日常性工作。

	基本素质要求：

学历：本科及以上     

专业：理工类、管理类相关专业

年龄：不超过35周岁（1984年1月1日以后出生），特别优秀者可适当放宽年龄限制。

专业素质要求（知识\能力）：

1.具有三年级以上军品科研生产及市场维护方面的工作经验。有航天或军工企业工作经验优先。

2.掌握军品项目管理的知识和技能。

3.具有敏感的市场信息感知能力；善于与客户进行沟通、协调；良好的文字表达能力；具备较强的组织协调、分析判断能力。

4.熟悉计算机操作，熟练使用办公软件。

5.工作态度积极主动，忠诚守信，工作严谨敬业，责任心强，具有较强的团队合作精神。


	岗位：质量管理岗

	招聘部门
	科研质量部
	招聘岗位
	质量管理岗主管/高级主管
	招聘人数
	3

	岗位职责：

1.负责型号产品（项目）产品全寿命周期的质量管理工作；
2.负责各项质量规章制度的制定修订及贯彻落实工作，负责质量问题归零的组织实施；

3.负责公司质量认证及年审相关工作、质量管理体系建设及企业质量文化建设工作；

4.负责公司及所属单位技术创新体系建设，开展相关项目的立项申报、结题验收管理，以及知识产权管理；

5.负责公司工艺体系建设，指导所属各单位完善工艺管理体制机制；

6.负责企业标准体系建设工作；

7.落实集团公司质量方面有关工作要求；完成上级交办的其他日常性工作。

	基本素质要求：

学历：本科及以上     

专业：理工类、管理类相关专业

年龄：不超过35周岁（1984年1月1日以后出生），特别优秀者可适当放宽年龄限制。

专业素质要求（知识\能力）：

1.具有三年级以上军品科研生产及市场维护方面的工作经验。有航天或军工企业工作经验优先。

2.掌握现代企业管理、质量管理的知识和技能，熟悉相关法律、法规；

3.具有良好的文字表达能力，具备较强的组织协调、分析判断和沟通能力；

4.熟悉计算机操作，熟练使用办公软件；

5.工作态度积极主动，忠诚守信，工作严谨敬业，责任心强，具有较强的团队合作精神。


