
附件1

中化学城市投资有限公司
岗位任职条件说明书
	招聘岗位及职数

	序号
	单  位
	部   门
	岗  位
	职数
	工作地点
	备注

	1
	中化学

城市投资有限公司
	投资发展中心
	总经理
	1
	西安
	中层正职

	2
	
	
	副总经理
	1
	
	中层副职

	3
	
	运营管理部
	部  长
	1
	
	中层正职

	4
	
	
	副部长
	2
	
	中层副职

	5
	
	人力资源部

党委组织部
	部  长
	1
	
	中层正职

	6
	
	
	高级经理或经理（薪酬绩效岗）
	1
	
	

	7
	
	党群工作部
	部  长
	1
	
	中层正职

	8
	
	纪检监督部
	部  长
	1
	
	中层正职

	9
	
	考核审计部
	部  长
	1
	
	中层正职

	10
	
	财务部
	部  长
	1
	
	中层正职

	11
	
	
	高级经理或经理
	1
	
	

	12
	
	办公室

党委办公室
	主  任
	1
	
	中层正职

	13
	
	
	高级经理

（秘书岗）
	1
	
	

	14
	
	安全质量环保部
	部  长
	1
	
	中层正职

	15
	
	金融管理工作组
	组  长
	1
	
	中层正职

	16
	
	陕西区域中心
	总经理
	1
	
	中层正职

	17
	
	
	副总经理
	1
	
	中层副职

	18
	
	山西区域中心
	总经理
	1
	太原
	中层正职

	19
	
	
	副总经理
	1
	
	中层副职

	20
	中化学

城市投资有限公司
	川渝区域中心
	总经理
	1
	成都、重庆
	中层正职

	21
	
	
	副总经理
	1
	
	中层副职

	22
	
	甘肃区域中心
	总经理
	1
	兰州
	中层正职

	23
	
	
	副总经理
	1
	
	中层副职

	24
	
	项目总包部
	领导班子
	指挥长
	3
	陕西、山西、川渝、云南
	中层正职

	25
	
	
	
	党支部书记
	3
	
	中层正职

	26
	
	
	
	副指挥长
	3
	
	中层副职

	27
	
	
	
	总会计师
	3
	
	中层副职

	28
	
	
	工程经济部
	部  长
	3
	陕西、山西、川渝、云南
	

	29
	
	
	工程管理部
	部  长
	3
	
	

	30
	陕西朗正环保科技
有限公司
	领导班子
	党支部副书记
	1
	西安
	中层副职

	31
	
	
	总会计师
	1
	
	中层副职

	32
	
	成本合约部
	部  长
	1
	
	

	总计
	
	45
	
	


一、中化学城市投资有限公司本部
（一）投资发展中心总经理
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，市场营销、经济管理等相关专业；
2.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；
3.10年以上经营管理、工程管理等工作经验，熟悉投资类项目运作模式，具有与高端客户深度沟通的能力，具有优秀的拓展能力、服务意识；

4.熟悉投资市场特点及业务状况，了解市场业务发展前景，熟悉业务的经营模式及管理体系；

5.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有良好的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

6.具有项目营销策划业绩经验者优先，具有投资项目成功运作经验者优先，具有良好公共关系资源者优先，特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、任职经历等条件；

7.具有中央、大型国有同类型二级企业投资经营部门副职、三级企业分管经营开发领导班子副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（二）投资发展中心副总经理
岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，市场营销、经济管理等相关专业；
2.中级及以上专业技术职称，年龄在40周岁及以下；

3.8年以上经营管理、工程管理等工作经验，熟悉投资类项目运作模式，具有与高端客户深度沟通的能力，具有优秀的拓展能力、服务意识；

4.了解投资市场特点及业务状况，了解市场业务发展前景，了解业务的经营模式及管理体系；

5.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

6.具有中央、大型国有同类型三级企业投资经营部门正职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（三）运营管理部部长

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，土木工程、项目管理等相关专业；

2.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；
3.10年以上工程项目管理经验，能够建立公司生产运营管理体系，具有丰富的工程施工及项目管理工作经验以及工程类专业技术及管理知识；

4.掌握国家和地方关于项目管理、生产管理、运营管理等方面的政策法规；掌握企业合约、造价管理程序和规章制度；掌握招投标流程及标准；
5.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有良好的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

6.具有中央、大型国有同类型二级企业工程管理部门副职、三级企业分管生产领导班子副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（四）运营管理部副部长

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，工程造价、工程管理、土木工程、经济管理等相关专业；

2.中级及以上专业技术职称，年龄在40周岁及以下；
3.8年以上项目管理、成本预算管理经验，熟悉国家招投标法和工程建设基本程序,具有丰富的工程施工、成本预算管理工作经验以及工程类专业技术及管理知识；

4.具有系统的分析处理问题的能力，品行端正、善于沟通，有良好的组织协调能力；

5.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

6.具有中央、大型国有同类型三级企业工程管理部门正职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（五）人力资源部（党委组织部）部长

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，人力资源管理、行政管理、企业管理等相关专业；

2.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；
3.10年以上人力资源、综合管理经验，能够建立公司人才梯队、薪酬、培训体系，具有较为丰富企业管理工作经验以及现代化企业管理知识；

4.熟悉人力资源管理全面业务和人力资源管理理论；

5.熟悉国家、上级和地方人事管理政策和社会保险福利政策，领导部门工作的开展；

6.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有良好的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

7.具有中央、大型国有同类型二级企业人力资源部门副职、三级企业领导班子党务副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（六）人力资源部高级经理或经理（薪酬绩效岗）

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，人力资源管理、行政管理、企业管理等相关专业；

2.中级及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；
3.5年以上人力资源工作经验，3年以上薪酬绩效管理工作经验，能够建立公司薪酬绩效管理体系；

4.熟悉人力资源薪酬管理、绩效考核等制度流程，具备扎实的薪酬管理、绩效考核相关知识和前沿理论，能够不断改革创新薪酬考核体制机制，激发企业发展活力和动力；

5.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力，文字功底扎实；

6.具有中央、大型国有同类型三级企业人力资源部门分管薪酬副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（七）党群工作部部长

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，行政管理、文科类、管理类等相关专业；

2.10年以上大型企业工作经历，5年以上党务工作经验；

3.中共党员，5年以上党龄，高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；

4.掌握党务、群团管理等相关制度及政策，具有扎实的文字功底；

5.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有良好的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

6.具有中央、大型国有同类型二级企业党群工作部门副职、三级企业领导班子党务副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（八）纪检监督部部长

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，政工、法律、企业管理等相关专业；

2.10年以上大型企业工作经历，5年以上党务工作经验；

3.中共党员，5年以上党龄，高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；

4.通晓纪检专业知识，熟悉国家法律法规、企业管理、建筑施工管理、投融资、招投标等相关知识；

5.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有良好的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；为人正直，勇于担当；

6.具有中央、大型国有同类型二级企业纪检监督部门副职、三级企业纪委书记以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（九）考核审计部部长

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，审计、财会等相关专业；

2.10年以上大型企业工作经历，5年以上审计、财务及相关工作经历；

3.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；

4.熟练掌握审计、财务专业知识，熟悉国家法律法规、企业管理、建筑施工管理、投融资、招投标等相关知识；

5.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有良好的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；为人正直，勇于担当；

6.具有中央、大型国有同类型二级企业审计部门副职、三级企业总会计师以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十）财务部部长

岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，财务、会计、税务等相关专业；

2.10年以上大型企业工作经历，5年以上审计、财务及相关工作经历；

3.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；

4.熟悉企业财务制度及流程，精通企业财税管理及相关税收法律法规，并灵活运用; 

5.出色的财务分析、管理能力，能够处理公司建设、运营中遇到的各种财务问题;

6.出色的资金管理能力，能够通过各种渠道引入低成本建设资金、运营资金，并合理调配和使用; 
    7.较强的预算管理能力，能够出色完成公司各项财务预算工作; 

8.较强的协调沟通能力，能够很好的处理与税务、工商、银行等相关财务系统的公共关系;

9.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有良好的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

10.具有中央、大型国有同类型二级企业财务部门副职、三级企业总会计师以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十一）财务部高级经理或经理岗
岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，财务、会计、税务等相关专业；

2.5年以上大型企业审计、财务及相关工作工作经历；

3.助理会计师及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉国家最新会计准则、国际会计准则、税法等相关法律法规和政策，具有丰富的会计、税务管理、财务管理等相关专业知识；

5.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；

6.具有中央、大型国有同类型三级企业财务部门副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十二）办公室（党委办公室）主任
岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，行政管理、人力资源管理等相关管理类专业；

2.10年以上大型企业工作经历，5年及以上行政管理或党务工作经验；
3.中共党员，5年以上党龄，高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；

4.具有大型综合性会议的组织、筹办经验；

5.掌握行政管理、党务管理相关制度及政策，具有深厚的公文写作能力，能独立起草公司级汇报总结材料、领导交办的报告、文件等各类材料；

6.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的组织能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；

7.具有中央、大型国有同类型二级企业综合管理部门副职、三级企业领导班子党务副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
（十三）办公室高级经理（秘书岗）
岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，中文、新闻学、哲学以及行政管理等文科类或管理类专业；

2.5年以上国家党政机关、大型国有企业文字工作相关经历；
3.中共党员，助理及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.掌握党群管理、行政管理等相关制度及政策，口才流利、善于沟通，具有较强的学习和适应能力，具有扎实的文字功底；

5.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；

6.具有中央企业、大型国有企业党委或行政办公室文秘岗任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽相关条件。
（十四）安全质量环保部部长
岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，土木工程、安全工程、项目管理等相关专业；

2.10年以上大型企业工作经历，5年及以上安全质量环保管理工作经验及现场项目管理经验，担任过两个或以上项目安全质量负责人；
3.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；

4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉项目安全质量环保管理体系和专业知识；

5.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有良好的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

6.具有中央二级企业、大型国有企业安全质量环保部门副职及以上任职经历者，有注册一级建造师或注册安全工程师证书者优先，特别优秀者可酌情放宽相关条件。

（十五）金融管理工作组组长
岗位任职条件
1.大学本科及以上学历，金融、财会、经济学等相关专业；

2.10年以上大型企业工作经历，5年及以上金融相关工作经验；
3.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；  
4.具备丰富的金融知识，熟知国家金融政策，熟悉投融资模式及资金运作；

5.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有良好的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

6.具有中央、大型国有投资类二级企业中层部门副职、三级企业领导班子副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
二、中化学城市投资有限公司区域中心

（十六）区域中心总经理

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，土木工程、市场营销、经济管理等相关专业；

2.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；

3.10年以上经营管理、工程管理等工作经验，熟悉投资类项目运作模式，具有与高端客户深度沟通的能力，具有优秀的拓展能力、服务意识；

4.有较强的社交沟通能力、应对不同特点客户的公关能力，熟悉商务礼仪，熟悉基建业务市场特点、经营模式及管理体系；

5.有区域经营背景、商业合作经验者优先，有丰富政府客户资源者优先；

6.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有良好的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；
7.具有中央、大型国有同类型二级企业投资经营部门副职、三级企业分管经营开发领导班子副职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（十七）区域中心副总经理

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，土木工程、市场营销、经济管理等相关专业；

2.8年以上大型企业工作经历，5年及以上市场营销工作经验；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在40周岁及以下；

4.有较强的社交沟通能力、应对不同特点客户的公关能力，熟悉商务礼仪，熟悉基建业务市场特点、经营模式及管理体系；

5.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

6.具有中央、大型国有同类型三级企业经营开发部门正职以上任职经历者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

三、中化学城市投资有限公司项目总包部

（十八）指挥长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，工程管理、土木工程、工程造价、经济管理等相关专业；

2.10年以上大型企业工作经历，5年及以上项目管理工作经验；

3.高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；

4.具有较高的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有良好的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；
5.具有中央、大型国有同类型企业项目总包部领导班子正职以上任职经历，具有建筑工程、市政道路、水环境及流域治理管理等相关工作经验者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（十九）党支部书记

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，党史、文秘、马哲、行政管理等相关专业；

2.10年以上大型企业工作经历，5年以上党务工作经验；

3.中共党员，5年以上党龄，高级及以上专业技术职称，年龄在45周岁及以下；

4.熟悉了解党和国家的路线方针政策，具备党建工作理论知识，具有扎实的文字功底；

5.具有较高的政治素质和职业道德修养，对基层党组织发展等工作有系统了解和实践经验积累；

6.遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；

7.具备较强的社会公关能力，能够有效对接政府等相关社会组织，具有较强的危机公关能力、分析预见判断能力及特殊事件的处理能力；

8.具有中央、大型国有同类型二级企业党务部门副职、三级企业领导班子党务副职以上任职经历且具有基层一线党支部书记工作经验者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（二十）副指挥长
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，工程管理、土木工程、工程造价、经济管理等相关专业；

2.8年以上大型企业工作经历，5年及以上工程管理工作经验；

3.中级及以上专业技术职称，年龄在40周岁及以下；

4.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

5.具有中央、大型国有同类型企业项目总包部领导班子副职以上任职经历，具有建筑工程、市政道路、水环境及流域治理管理等相关工作经验者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（二十一）总会计师

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，财务管理、会计学、审计学、金融学等相关专业；

2.8年以上大型企业工作经历，3年以上财务负责人工作经历；

3.会计师及以上职称，年龄在40周岁及以下;

4.熟悉国家财经法律法规和税收法规，并灵活运用; 

5.出色的财务分析、管理能力，能够处理项目建设、运营中遇到的各种财务问题;

6.出色的资金管理能力，能够通过各种渠道引入低成本建设资金、运营资金，并合理调配和使用; 
    7.较强的预算管理能力，能够出色完成各项财务预算工作; 

8.较强的协调沟通能力，能够很好的处理与税务、工商、银行等相关财务系统的公共关系;

9.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、决策能力、领导能力、学习能力和创新能力；

10.具有中央、大型国有同类型三级企业财务部门副职以上任职经历者优先，持有注册会计师、注册税务师资格优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（二十二）工程经济部部长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，工程管理、工程造价、园林绿化等相关专业；

2.5年以上大型企业工作经历，3年以上工程经济工作经验；

3.助理及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉招投标、工程造价、预算、合同管理、成本管理等相关业务；

5.熟悉国家、部门和地方发布的定额、（概）预算编制的方针、政策、规定；

6.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；

7.具有中央、大型国有同类型企业任职经历者优先，有注册造价工程师证书，具有房建工程、水环境、流域治理及园林绿化管理等相关工作经验者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（二十三）工程管理部部长

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，工程管理、土木工程、建筑工程等相关专业；

2.5年以上大型企业工作经历，3年以上工程管理工作经验；

3.助理及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉基建市场特点及业务状况，了解基建业务发展前景，熟悉相关专业知识；

5.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力；

6.具有中央、大型国有同类型企业任职经历者优先，有一级建造师证书，具有房建工程、水环境、流域治理及园林绿化管理等相关工作经验者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
四、陕西朗正环保科技有限公司
（二十四）党支部副书记

岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，党史、文秘、马哲、行政管理等相关专业；

2.8年以上大型企业工作经历，5年以上党务工作经验；

3.中共党员，3年以上党龄，中级及以上专业技术职称，年龄在40周岁及以下；

4.熟悉了解党和国家的路线方针政策，具备党建工作理论知识，具有扎实的文字功底；

5.具有较高的政治素质和职业道德修养，对基层党组织发展等工作有系统了解和实践经验积累；

6.遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识，具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；

7.具备较强的社会公关能力，能够有效对接政府等相关社会组织，具有较强的危机公关能力、分析预见判断能力及特殊事件的处理能力；
8.具有中央、大型国有同类型三级企业党群部门正职以上任职经历且具有基层党组织工作经验者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（二十五）总会计师
岗位任职条件

1.大学本科及以上学历，财务管理、会计学、审计学、金融学等相关专业；

2.8年以上大型企业工作经历，3年以上财务负责人工作经历；

3.会计师及以上职称，年龄在40周岁及以下;

4.熟悉企业财务制度及流程，精通企业财税管理及相关税收法律法规，并灵活运用; 

5.出色的财务分析、管理能力，能够处理公司建设、运营中遇到的各种财务问题;

6.出色的资金管理能力，能够通过各种渠道引入低成本建设资金、运营资金，并合理调配和使用; 
    7.较强的预算管理能力，能够出色完成公司各项财务预算工作; 

8.较强的协调沟通能力，能够很好的处理与税务、工商、银行等相关财务系统的公共关系;

9.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、决策能力、领导能力、学习能力和创新能力；

10.具有中央、大型国有同类型三级企业财务部门正职以上任职经历者优先，持有注册会计师、注册税务师资格优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。

（二十六）成本合约部部长

岗位任职条件 

1.大学本科及以上学历，工程管理、工程造价等相关专业；

2.8年以上大型企业工作经历，5年以上成本预算管理工作经验；

3.助理及以上专业技术职称，年龄在35周岁及以下；

4.熟悉招投标、工程造价、预算、合同管理、成本管理等相关业务，具有生态环保工程成本预算管理工作经验；

5.熟悉国家、部门和地方发布的定额、（概）预算编制的方针、政策、规定；

6.具有一定的政治素养和理论水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识；具有一定的分析判断能力、沟通协调能力、领导能力、学习能力和创新能力；

7.具有中央、大型国有同类型三级企业成本合约部副职及以上任职经历者优先，有注册造价工程师证书者优先，特别优秀者可酌情放宽有关条件。
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