附件2：
中化学国信建设工程有限公司

竞聘岗位职责与任职条件说明书
一、总经理
（一）岗位职责：
1.根据董事会提出的战略目标，组织制定公司中长期发展战

略与经营方案，并推动实施。

2.编制公司的年度生产经营计划、财务预算和投资方案，组织实施董事会授权或批准的年度生产经营计划、财务预算和投资方案，保证经营目标和安全生产目标的实现。

3.全面主持公司日常生产经营和管理活动，在董事会授权范围内，代表公司签署对外合同、合约，审批、处理公司各项事务。

4.搞好增收节支和开源节流工作，依法维护企业、股东和职工的利益，正确处理企业与股东、职工、债权人和客户等之间的相互关系。

5.提请董事会聘任或者解聘公司副总经理等高级管理人员；聘任或解聘除应当由董事会聘任或解聘以外的管理人员，决定公司临时用工招聘事宜。

6.实施公司的总体战略。组织实施公司的发展战略，发掘市场机会，领导创新与变革。

7.建立良好的沟通渠道。负责与董事长保持良好沟通，定期向董事长汇报经营战略和计划执行情况、资金运用情况和盈亏情况、机构和人员调配情况及其他重大事宜；领导建立公司与客户、供应商、合作伙伴、上级主管部门、政府机构、金融机构、媒体等部门间顺畅的沟通渠道；领导开展公司的社会公共关系活动，树立良好的企业形象、领导建立公司内部良好的沟通渠道。

8.主持公司日常经营工作。负责公司员工队伍建设，选拔中高层管理人员；主持召开总经理办公会，对重大事项进行决策、代表公司参加重大业务、外事或其他重要活动；负责签署日常行政、业务文件、负责处理公司重大突发事件，并及时向董事长汇报、负责办理由董事长授权的其它重要事项。

9.向董事会提出企业的发展规划方案、预算外开支计划。

（二）任职条件：
1.本科及以上学历，具有企业管理、行政管理、工程项目管理等相关专业知识，有职业经理人经历者优先。

2.竞聘总经理，具有10年及以上工作经历，现任同层级副职岗位3年及以上，或在下一层级正职岗位工作5年及以上。

3.年龄在50周岁以下（1972年1月1日以后出生），各方面条件特别优秀的，可适当放宽。

4.熟悉企业经营战略目标、企业管理、国家政策、法律法规、投融资、市场运营等专业人才优先选用。

5.对符合基本条件及任职资格的应聘人员，中共党员优先选用。

二、副总经理
（一）岗位职责：
1.协助总经理制定公司发展战略规划、经营计划、业务发展计划。

2.公司管理制度化、规范化。

3.制定公司组织结构和管理体系及相关管理规定、业务规范。

4.组织、监督公司各项规划和计划的实施。

5.开展企业形象宣传活动。

6.按时提交公司发展现状报告、发展计划报告。

7.指导公司人才队伍的建设工作。

8.协助总经理对公司运作与各职能部门进行管理，协助监督各项管理制度的制定及推行。

9.协助总经理推进公司企业

 HYPERLINK "http://www.xuexila.com/zixun/wenhua/" \t "https://www.xuexila.com/fwn/gangweizhize/_blank" 文化的建设工作。

10.完成总经理交办的各项任务。

（二）任职条件：
1.本科及以上学历，具有企业管理、行政管理、工程项目管理等相关专业知识，有职业经理人经历者优先。

2.竞聘副总经理，具有8年及以上工作经历，现任同层级副职岗位3年及以上，或在下一层级正职岗位工作5年及以上。

3.年龄在50周岁以下（1972年1月1日以后出生），各方面条件特别优秀的，可适当放宽。

4.熟悉企业经营战略目标、企业管理、国家政策、法律法规、投融资、市场运营等专业人才优先选用。
    5.对符合基本条件及任职资格的应聘人员，中共党员优先选用。

