附件1
岗位清单
	单位名称
	主营业务
	岗位名称
	岗位数
	岗位职责
	任职条件

	[bookmark: _GoBack]华洋公司（新贸易平台）
	盘活现有资源网络，重点发展国际新贸易业务，助力国内优势产能走出去。
	总经理
	1
	1.负责主持公司全面经营管理工作。
2.负责公司发展战略、改革创新工作的组织推进，进一步明确战略方向和主赛道，支撑国际公司整体战略落地。
3.负责公司经营管理体制机制建设，提升管理效率和管理水平。
4.负责制定公司年度经营发展计划并组织实施，确保年度经营目标的实现。
5.负责公司市场体系建设，统筹开展市场开发、业务资源拓展、商业模式创新、重要客户维护等，整合内外部资源，优化产业发展生态，提升主业核心竞争力和专业化水平。
6.负责公司管理团队建设。
7.负责落实上级单位安排的其他工作。
	1.具有良好的相关国际业务开发、执行经验和业绩。
2.具有良好的国际视野、战略眼光、前瞻思维和大局意识，勇于创新，敢为人先。
3.具备较先进的现代企业管理理念和管理手段，能全面落实各项改革发展要求。
4.具备较强的市场敏锐度，了解行业发展动态和趋势，善于把握市场机遇。
5.具备较强的决策判断、沟通协调、问题解决、跨文化管理和抗压能力。
6.有良好的团队管理能力，善于凝聚人心。
7.具备丰富市场开发资源者优先。
8.能够适应较频繁国内、外出差，年龄45岁及以下者优先。

	
	
	副总经理
	5
	1.协助总经理完成相关业务市场建设及发展规划制定并组织实施，深度挖掘专业领域及行业机会，不断创新业务模式，培育核心竞争力。
2.负责承接分管业务年度经营任务指标并组织完成。
3.负责分管领域营销网络搭建、团队建设及管理机制优化。
4.负责分管业务的开发、执行。
5.负责分管领域任务分解及日常管理。
6.负责总经理交办的其他管理工作。
	1.具有相关国际业务开发、执行经验和业绩者优先。
2.具备较大型业务团队管理经验者优先。
3.具备较强的市场敏锐度，了解行业发展动态和趋势，善于把握市场机遇。
4.具备较强的决策判断、开拓创新、沟通协调、团队协作、问题解决、跨文化管理和抗压能力。
5.具备丰富市场开发资源者优先。
6.能够适应较频繁国内、外出差，有良好外语沟通能力者优先。

	中国轨道装备工程有限公司
	聚焦基础设施业务，发展轨道、公路等传统基础设施业务，巩固并拓展新基建业务。
	总经理
	1
	1.负责主持公司全面经营管理工作。
2.负责公司发展战略、改革创新工作的组织推进，支撑国际公司整体战略落地。
3.负责公司经营管理体制机制建设，提升管理效率和管理水平。
4.负责制定公司年度经营发展计划并组织实施，确保年度经营目标的实现。
5.负责公司市场体系建设，统筹开展市场开发、业务资源拓展、商业模式创新、重要客户维护等，整合内外部资源，优化产业发展生态，提升主业核心竞争力和专业化水平。
6.负责公司管理团队建设。
7.负责落实上级单位安排的其他工作。
	1.具有海外市场相关领域大型工程、投建营项目成功开发、执行经验和业绩。
2.具有良好的国际视野、战略眼光、前瞻思维和大局意识，勇于创新，敢为人先。
3.具备较先进的现代企业管理理念和管理手段，能全面落实各项改革发展要求。
4.具备较强的市场敏锐度，了解行业发展动态和趋势，善于把握市场机遇。
5.具备较强的决策判断、沟通协调、问题解决、跨文化管理和抗压能力。
6.有良好的团队管理能力，善于凝聚人心。
7.具备丰富市场开发资源者优先。
8.能够适应较频繁国内、外出差，年龄45岁及以下者优先。

	
	
	副总经理
	5
	1.协助总经理完成基础设施、重大装备、新基建等相关业务市场建设及发展规划制定并组织实施，深度挖掘专业领域及行业机会，不断创新业务模式，培育核心竞争力。
2.负责承接分管业务年度经营任务指标并组织完成。
3.负责分管领域营销网络搭建、团队建设及管理机制优化。
4.负责分管业务的开发、执行。
5.负责分管领域任务分解及日常管理。
6.负责总经理交办的其他管理工作。
	1.具有海外重大基础设施（铁路公路）、重大装备（轨道和船舶运输装备）、新基建投建营业务开发、执行经验和业绩者优先。
2.具备较大型业务团队管理经验者优先。
3.具备较强的市场敏锐度，了解行业发展动态和趋势，善于把握市场机遇。
4.具备较强的决策判断、开拓创新、沟通协调、团队协作、问题解决、跨文化管理和抗压能力。
5.具备丰富市场开发资源者优先。
6.能够适应较频繁国内、外出差，有良好外语沟通能力者优先。

	中国大千技术进出口有限公司
	聚焦新型电力系统的“源网荷储”，采用工程总包、合同能源管理、设备采购供货、“投建营”等多种商业模式，成为国际公司创新业务的主要增长引擎；同时积极服务国家战略，发挥技术进出口传统优势，开展高新技术“引进来”与“走出去”业务，参与产业化应用。
	总经理
	1
	1.负责主持公司全面经营管理工作。
2.负责公司发展战略、改革创新工作的组织推进，支撑国际公司整体战略落地。
3.负责公司经营管理体制机制建设，提升管理效率和管理水平。
4.负责制定公司年度经营发展计划并组织实施，确保年度经营目标的实现。
5.负责公司市场体系建设，统筹开展市场开发、业务资源拓展、商业模式创新、重要客户维护等，整合内外部资源，优化产业发展生态，提升主业核心竞争力和专业化水平。
6.负责公司管理团队建设。
7.负责落实上级单位安排的其他工作。
	1.具有海内外市场相关领域大型工程、投建营项目成功开发、执行经验和业绩。
2.具有良好的国际视野、战略眼光、前瞻思维和大局意识，勇于创新，敢为人先。
3.具备较先进的现代企业管理理念和管理手段，能全面落实各项改革发展要求。
4.具备较强的市场敏锐度，了解行业发展动态和趋势，善于把握市场机遇。
5.具备较强的决策判断、沟通协调、问题解决、跨文化管理和抗压能力。
6.有良好的团队管理能力，善于凝聚人心。
7.具备丰富市场开发资源者优先。
8.能够适应较频繁国内、外出差，年龄45岁及以下者优先。

	
	
	副总经理
	5
	1.协助总经理完成相关业务市场建设及发展规划制定并组织实施，深度挖掘专业领域及行业机会，不断创新业务模式，培育核心竞争力。
2.负责承接分管业务年度经营任务指标并组织完成。
3.负责分管领域营销网络搭建、团队建设及管理机制优化。
4.负责分管业务的开发、执行。
5.负责分管领域任务分解及日常管理。
6.负责总经理交办的其他管理工作。
	1.具有海内外相关领域大型工程、投建营项目开发、执行经验和业绩者优先。
2.具备较大型业务团队管理经验者优先。
3.具备较强的市场敏锐度，了解行业发展动态和趋势，善于把握市场机遇。
4.具备较强的决策判断、开拓创新、沟通协调、团队协作、问题解决、跨文化管理和抗压能力。
5.具备丰富市场开发资源者优先。
6.能够适应较频繁国内、外出差，有良好外语沟通能力者优先。
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