附件1

表一 干部岗位招聘信息
	序号
	部门
	岗位名称
	数量
	岗位职责
	岗位具体要求

	1
	人力资源部
	副部长
	1
	1.根据党和国家关于组织人事工作的方针政策，协助部长制定研究院中、长期人力资源发展规划和年度计划，并组织实施，确保得以有效推行；
2.结合研究院人才发展规划和实际情况，协助部长建立、健全研究院人力资源管理体系，促进研究院人力资源规范化管理和信息化建设，以满足研究院业务发展的需要；
3.协助部长指导各项人力资源日常管理工作，确保各项工作得以有效运行和实施；
4.协助部长组织制定人力资源的管理制度/流程、预算以及考核指标，承担部门人员的绩效管理与团队建设，协调部门间协作关系，以保证人力资源工作目标的达成。
	1.中共党员；

2.全日制本科及以上学历，人力资源相关专业优先；
3.具有5年以上人力资源相关工作经验；
4.具有相同职级职务或在下一职级职务工作3年以上；
5.精通人力资源管理理论知识，熟悉现代企业人力资源管理模式，掌握国家/地方相关法律法规及政策；
6.具有合作精神、大局意识和良好的管理协调能力，有良好的语言、文字表达能力及人际沟通能力；
7.40周岁以下（1977年1月1日以后出生）。


表二 管理岗位招聘信息
	序号
	部门
	岗位名称
	数量
	岗位职责
	岗位具体要求

	1
	纪检监察审计部
	审计管理岗
	1
	1.开展研究院的内部审计管理工作，编制并组织实施内部审计工作的长期规划和年度计划；
2.开展研究院具体项目财务决算、固定资产投资项目结算、科研经费管理及使用情况等内部审计工作；
3.开展研究院经营管理活动中重大事项、重要问题的审计调查；
4.开展研究院内部控制审计工作；
5.开展负责研究院经济活动真实性、合规性、效益性的审计监督工作。
	1.全日制本科及以上学历，审计、财务、会计等相关专业毕业；
2.具有相关工作经验优先；

3.熟悉财税法规、审计程序和公司财务管理流程；

4.具有优秀的沟通、协调及管理能力，良好的职业道德和团队协作精神；

5.35周岁以下（1982年1月1日以后出生）。


