附件1：    中国电子公开招聘岗位信息

岗位一：新闻信息处业务主管
 一、岗位职责
（一）负责开展集团公司理念落地相关研究；
（二）负责编制集团公司重要新闻宣传材料；
（二）负责组织集团公司重要新闻宣传活动；
（三）负责维护集团公司媒体关系；
（四）负责对上报送集团公司信息。
 二、任职条件
（一）具有良好的政治素质和职业素养，善于沟通协作；
（二）具有新闻传播、经济管理相关专业硕士研究生及以上学历、学位，具有复合专业背景者优先；
（三）具有３年以上新闻宣传相关工作经验；
（四）具有较高的政策理论水平和过硬的文字综合能力。
岗位二：新闻信息处业务主办
 一、岗位职责：
（1） 负责采写集团公司日常新闻宣传材料；
（2） 负责运行维护集团公司重要新闻信息发布平台；
（3） 负责管理集团公司有关影像资料。
二、任职条件：
（一）具有良好的政治素质和职业素养，善于沟通协作；
（二）具有新闻传播相关专业硕士研究生学历、学位；
（三）具有１年以上新闻宣传相关工作经验，具有新媒体运营经验者优先；
（四）具有较强的文字综合能力和过硬的技术应用能力。
岗位三：财务部财税处处长
一、岗位职责
（一）负责中国电子总部相关会计政策、财务管理规章制度、内部控制流程的拟定、修改和监督实施；
（二）负责中国电子总部全面预算管理，年度预算的编制、分析、调整及执行监控；
（三）负责中国电子总部财务收支管理、会计核算与报告、运营分析与监管；
（四）负责中国电子总部税务筹划与税务管理，制定中国电子重大资产重组、整合税务筹划方案，指导所投资企业税务筹划工作。
二、任职条件
（一）具有较高的政治素养和政策水平，良好的大局意识和责任意识，具务良好的职业道德，坚持原则、诚信勤恳、遵纪守法；
（二）会计或财务管理相关专业毕业，研究生以上学历；
（三）具有国内大型企业同职级岗位经历，或曾任国内大型企业财务、金融部门副处级（相当于副处级）岗位三年以上工作经历，熟悉企业财务管理、会计核算和税务管理工作；
（四）具有较强的组织能力、沟通能力，具有较好的公文写作能力，表达能力和逻辑思维能力；
（五）具有高级会计师、注册会计师职称者优先。
岗位四：财务部财税处主管会计
1、 岗位职责
（一）负责公司经营工作中财务决算管理；
（二）负责公司经营活动成本分析、财务核算与预算控制；
（三）负责对公司经营活动定期进行财务分析，并提出改进建议；
（四）负责制订完善公司有关财务制度，并推动执行；
（五）参与公司企业重组、资产整合有关工作，为决策提供信息支撑；
（六）协助公司有关税务管理工作。
二、任职条件
（一）具有会计学或相关财务管理专业研究生以上学历，具有中级及以上会计师职称；
（二）具有5年以上会计或审计工作经验，具有较强的专业能力、转强的文字功底，以及良好的沟通协调能力和团队合作能力；
（三）熟悉大型企业财务管理、会计核算和税务管理工作；
（四）具有注册会计师、注册税务师资格者优先。
岗位五：人力资源部干部处业务主管（主办）
一、岗位职责
（一）参与完成所投资企业领导人员梯队规划建设，干部评估、选拔、考察、任免等工作；
（二）参与完成总部干部人员日常管理工作；
（二）协助参与企业领导人员培养开发、能力提升工程建设。
二、任职条件
（一）中共正式党员，具有全日制高校经济管理类或文史哲类本科以上学历和经济类、政工类中级以上专业技术职务任职资格（或与之相当的从业资格），人力资源管理、心理学专业毕业和具有人力资源中级以上专业资格人员优先；
（二）具有组织人事工作经验8年以上，优先考虑有电子行业、中央企业总部干部部门工作经历的人员；
（三）熟悉任职资格、人才测评、素质模型、干部考察任免等专业知识，专业基础扎实，有相关培训授课和项目咨询经验者优先；
（四）学习能力强，有良好的沟通协调能力，富于工作激情，对人力资源管理和干部管理有浓厚兴趣；
（五）有较强的总结归纳、逻辑思维和语言文字表达能力，有高度责任感和良好的团队合作精神，执行力强，具备独立工作能力（欢迎提供独立完成的工作文稿和作品）。
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